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Pretende-se nessa mesa apresentar aplicacdes metodoldgicas e psicométricas no contexto da
avaliacdo educacional. Os seguintes temas serdo tratados: (1) O sistema de avaliacdo de
competéncias do programa SESI Educacdo do Trabalhador; (2) O delineamento em avaliagdo
educacional de larga escala; (3) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes: novas
diretrizes da avaliacdo do ensino superior brasileiro.
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O Programa SESI Educacdo do Trabalhador é uma proposta educacional que suplanta o modelo
escolar convencional, voltando-se para a formacéao geral basica do jovem ou adulto, preparando-
0 para ser cidaddo consciente e capaz de se integrar a novas situagdes, estando,
fundamentalmente, em condi¢des de qualificar-se permanentemente. Fundamenta-se, portanto,
na concepcdo metodoldgica de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA). Realizado em parceria com
a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO, o Sistema
de Avaliacdo de Competéncias foi concebido como uma ferramenta de diagndstico sobre a
situacdo e sobre a evolucdo do Programa SESI Educacao do Trabalhador ao longo do tempo. O
Sistema faz uso das mais modernas tecnoldgicas de avaliacdo educacional, tendo como foco a
investigacdo quanto ao dominio de competéncias pelos diversos atores do Programa, sejam eles
alunos, professores ou qualquer dos demais agentes que tornam o programa realidade. O projeto
original proposto pela UNESCO prevé um periodo de trés anos, divididos em ciclos anuais, para
implementacdo do Sistema de Avaliacdo como ferramenta de gestdo do Programa SESI
Educagdo do Trabalhador. Utiliza-se como instrumentos de avaliagdo de (1) provas
independentes de habilidade nas areas de leitura e, Lingua Portuguesa e Matematica e (2)
questionarios contextuais, cujas principais fungdes se dividem em (a) fornecer um perfil da
populacdo avaliada e (b) oferecer elementos que permitam verificar associacdes entre dados de
contexto e o desempenho dos alunos nas provas de habilidades. A andlise dos resultados lanca
médo de véarias metodologias, das quais vale a pena citar Teoria Classica dos Testes (TCT) e a
Teoria da Resposta ao Item (TRI), sendo esta Gltima uma técnica moderna que permite a
comparacdo entre diferentes séries e anos, estabelecendo uma linha do tempo. Tal procedimento
permite compreender a evolugdo dos resultados e da performance dos alunos no decorrer das
alteracdes que venham a ocorrer no programa. As habilidades testadas se agrupam em
competéncias segundo sua natureza, e julgadas importantes para a plena insercéo do individuo na
sociedade, seja no mundo do trabalho, especificamente, seja ho campo de suas relacbes pessoais
consigo mesmo e com seu meio de convivéncia. Estas habilidades e competéncias sdo agrupadas

! Coordenador. Universidade de Brasilia. labpam@unb.br.
2 UNESCO/Universidade de Brasilia.



em Matrizes, que se tornam o ponto de saida e de chegada do Sistema. Avalia-se igualmente,
através de questionarios, outros elementos relativos a vida académica do aluno, tais como sua
situacdo familiar, habitos de estudo, relagdo com a escola, bem como as relagdes entre os demais
atores do sistema (Professores, Supervisores, Diretores e Instituicdo Parceira). Devido a sua
composicdo e estrutura modernas, concebidas de acordo com técnicas pedagdgicas e analiticas
atuais, o Sistema de Avaliacdo de Competéncias do Programa SESI Educacao do Trabalhador se
constitui em uma sistemética Unica no pais, voltada para a analise da Educagdo de Jovens e
Adultos. Trata-se de um projeto inovador e audacioso, que busca compreender ndo somente 0
processo educativo, como também a evolugéo académica do cidad&o.

O DELINEAMENTO EM AVALIACAO EDUCACIONAL DE LARGA ESCALA
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Este estudo tem como objetivo relatar a metodologia de uma avaliagdo educacional de larga
escala em uma rede de ensino de Sdo Paulo. Nesta avaliacdo foi verificado o desempenho de
alunos da 5% e 82 séries do Ensino Fundamental em Lingua Portuguesa, Redacdo e Matematica.
Partiu-se do principio de que a avaliacdo educacional exerce um papel essencial, principalmente
no ambito da educagdo fundamental, uma vez que tem carater diagnostico. Foram avaliados
13.465 alunos da 5% série alocados em 164 centros educacionais e 12.839 alunos da 82 série do
Ensino Fundamental pertencentes a 162 centros. Inicialmente, para a confecgdo das provas
aplicadas aos alunos, foram elaboradas matrizes curriculares de especificacdo e quadros de
distribuicdo dos contetdos curriculares. As matrizes da prépria rede de ensino foram utilizadas
como referéncia. Assim, foram elaborados cinco tipos de provas para as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica. Por meio do delineamento dos Blocos Incompletos Balanceados
(BIB), formou-se dez cadernos, contendo 18 questdes de Lingua Portuguesa e 20 de Matematica.
Havia, também, uma prova com itens ancoras, ou seja, itens comuns aplicados em avaliacao
educacional anterior com a finalidade de aplicar a técnica da equalizacdo. Também foram
elaborados questionarios contextuais que buscavam verificar quais variaveis exercem influéncia
sobre o desempenho académico e, com base nos resultados encontrados, foram apresentadas
propostas de intervencdo. Os referidos questionarios foram respondidos por alunos, docentes e
coordenadores. Apoés a aplicacdo das provas, fez-se uso da Teoria Classica dos Testes (TCT) e da
Teoria de Resposta ao Item (TRI) com o modelo logistico de 3 parametros, com o objetivo de
calibrar as questdes e, em seguida, estimar as habilidades dos alunos. Para a estimagdo do
desempenho dos alunos em Redacao, utilizou-se a TCT. A unidimensionalidade das provas foi
verificada antes da estimacdo dos parametros através da andlise fatorial full information.
Também foi realizada a andlise pedagdgica dos itens com a finalidade de fornecer aos
professores, bem como aos demais interessados, informacgOes que visavam aprimorar a
metodologia de ensino, favorecendo o processo ensino-aprendizagem. Ainda, por meio da
insercdo de um conjunto de itens comuns as provas aplicadas em avaliacdo anterior foi
empregada a equalizacdo. Este método permite comparar os resultados de desempenho de alunos
ao longo dos anos e entre séries. Conclui-se, diante dos resultados encontrados, que esse modelo
de metodologia de avaliacdo deve ser empregado na tentativa de oferecer um panorama geral do
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desempenho académico de alunos; a identificacdo de varidveis contextuais que impactam no
desempenho académico também deve ser considerada. Ainda, deve-se evitar avaliacdes
descontextualizadas que apenas estimam a proficiéncia dos alunos.
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Buscando aprimorar o processo de avaliagdo do ensino superior no Brasil, foi instituido em 2004,
para substituir o Exame Nacional de Cursos — ENC, o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE. O presente estudo tem como propdsito apresentar as diretrizes deste novo
sistema de avaliacdo dando énfase para as suas principais inovacdes. O objetivo do ENADE é
avaliar o desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo do pais, sendo um dos pilares do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES. Para aferir o desempenho dos
estudantes no ENADE, foram desenvolvidas provas compostas por dois blocos de questdes. Em
um deles, denominado Componente Especifico, abordou os contetdos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacdo a serem avaliados e as habilidades
necessarias para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugcdo do conhecimento.
Diferentemente do ENC, os alunos que participaram do ENADE responderem a outro bloco de
questBes comuns a todas as areas avaliadas, chamado de Formacdo Geral, que tratou das
competéncias necessarias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de cada
profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento. Apesar de
conservar o carater obrigatorio de participagdo no exame, o0 ENADE traz como inovagédo a
utilizacdo de procedimentos amostrais e ainda a aplicacao de provas aos alunos ingressantes (que
possuem até 22% dos créditos cursados) e concluintes (que possuem pelo menos 80% dos
créditos cursados) de cada curso. Dessa forma, a nota final de uma Instituicdo de Ensino
Superior em uma determinada &rea seria computada com base na média ponderada da nota dos
concluintes e ingressantes no Componente Especifico e da nota em Formacao Geral (concluintes
e ingressantes), considerando-se, respectivamente, 0s pesos 60%, 15% e 25%. Assim, a parte
referente ao Componente Especifico contribui com 75% da nota final, enquanto a Formacao
Geral contribui com 25%, em consonéncia com o numero de questdes na prova, 30 e 10,
respectivamente. Nao obstante, a avaliacdo de desempenho dos alunos de cada area no ENADE
foi expressa por meio de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis. Nesse
sentido, reforca-se que na divulgacdo dos resultados da avaliacdo é vedada a identificacdo
nominal do resultado individual obtido pelo aluno examinado. Por fim, cabe ressaltar que a
adocdo do ENADE, como um dos procedimentos de avaliacdo do SINAES, vem sendo efetuada
gradativamente, cabendo ao Ministério da Educacdo determinar anualmente os cursos de
graduacdo a cujos estudantes sera aplicado.
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