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Este trabalho é resultado de um projeto de extensão na área de Psicologia Organizacional e do 
Trabalho, que está sendo realizado junto aos estagiários do curso de Nutrição de uma Instituição 
de Ensino Superior, localizada em Balneário Camboriú/ SC. Este projeto teve início a partir da 
necessidade do curso de Nutrição em selecionar os estagiários para os diversos campos de 
estágio, considerando o perfil desejado por cada instituição – local de estágio. Também, pela 
constatação que a maioria dos estagiários possuem competência técnica para realizar suas 
atividades de estágio, no entanto apresentam dificuldades no que se refere à competência 
interpessoal, prejudicando sua atuação profissional. Este projeto visa o levantamento do perfil 
profissiográfico, objetivando conhecer os aspectos técnicos e interpessoais de cada estagiário do 
curso de Nutrição; bem como elaborar treinamentos para desenvolver as habilidades 
interpessoais necessárias à atuação nos diversos locais de estágio. Primeiramente, verificou-se 
junto ao curso de Nutrição qual o perfil profissiográfico desejado, a partir da formação 
acadêmica. Em seguida, foi realizado um levantamento junto às instituições campos de estágio, 
objetivando conhecer o perfil dos estagiários de nutrição exigido por essas instituições. Para o 
levantamento do perfil profissiográfico junto aos futuros estagiários foram utilizados os 
seguintes instrumentos de coleta de dados: um questionário específico foi elaborado, 
considerando-se as áreas de atuação onde os estagiários desenvolvem suas atividades de estágio; 
a entrevista psicológica e situacional foi realizada com cada estagiário de forma a verificar 
alguns aspectos relacionados a questões familiares, sociais e emocionais; dinâmica de grupo, a 
fim de verificar aspectos referentes à liderança, relacionamento interpessoal, espírito 
empreendedor. Por fim, elaborou-se o perfil profissiográfico de cada estagiário e realizou-se uma 
entrevista devolutiva individual, onde foram discutidos os aspectos favoráveis e àqueles aspectos 
a serem melhorados em seu perfil. Como resultados, percebeu-se que a maioria dos estagiários 
sentem-se inseguros na realização do estágio, apresentam algumas dificuldades na maneira de se 
posicionar, na tomada de decisão, demonstrando pouca iniciativa e liderança em algumas 
situações. A partir desses resultados, serão elaborados treinamentos específicos que venham ao 
encontro das reais necessidades e dificuldades pesquisadas junto aos estagiários do curso de 
Nutrição. 
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