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O clima organizacional como aparece na organização pode ser nomeado de estado de clima que, 
por sua vez, pode ser positivo, neutro ou negativo. É nas organizações onde as pessoas 
desenvolvem seu trabalho. As pessoas vivem em grupos e além de desenvolverem suas 
atividades operacionais ou técnicas, estabelecem vínculos, as relações interpessoais. Dentre as 
organizações a escola é a que menos tem se preocupado em estudar os aspectos relacionados ao 
clima organizacional. Diante da falta de instrumentos disponíveis no mercado destinados a 
avaliar o clima organizacional de instituições de ensino, o objetivo desta pesquisa foi construir 
uma escala denominada Questionário de Identificação do Clima Organizacional (QICO). Esse 
questionário foi aplicado em 53 professores de quatro escolas de ensino infantil, fundamental e 
médio, com idade média de 36 anos, tempo de atividade média na escola 2,6 anos, sendo 97% do 
gênero feminino. A análise psicométrica do  questionário revelou que seis itens da primeira 
versão do instrumento (53 itens), apresentavam baixa correlação com o total de itens e foram 
excluídos. A versão final composta por 46 itens apresenta boa consistência interna e boa 
correlação entre seus itens, Os resultados sugerem a necessidade de novos estudos que busquem 
evidências de validade da escala, para que a mesma possa ser disponibilizada para avaliar o 
clima organizacional nas escolas. 
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